COMUNA BREBU ORGANIZEAZA:

EXAMEN
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual al Comunei Brebu

-Posturile pentru care se organizeaza examenul de promovare:

-inspector de specialitate II in cadrul Compartimentului activitati culturale, sportive
si biblioteca comunala;

-referent II in cadrul Compartimentului Relatii cu Publicul, Registratur: si Arhiv3;
Data, ora silocul desfasurarii examenului(proba scrisd): 24.03.2026, ora 10,00, pentru
inspector de specialitate si ora 13,00 pentru referent I, Centrul Cultural, Comuna Brebu, sat
Brebu Manastirei, Aleea Casa Domneasca, nr. 2, Judetul Prahova.

Conditiile de participare la examenul de promovare;

- pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatul trebuie sj fj obfinut calificativul ,foarte bine” la evaluarea
performantelor profesionale individuale cel putin de dousi ori in ultimii 3 ani, in care acesta
s-a aflat in activitate si s3 aib 0 vechime de minimum 3 ani in gradul profesional detinut;

Continutul dosarului de inscriere 1a examenul de promovare

-cererea de inscriere;

-adeverinte eliberate de angajatori din care si reiasi vechimea in gradul sau treapta
profesional3 din care promoveazs;

-copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 anj in care s-a
aflat in activitate;

Pentru postul de inspector de specialitate II in cadrul Compartimentului activitati
culturale, sportive si biblioteca comunala;

Bibliografie generali

-Constitutia Romaniei, republicats:

-Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare;

-Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sisanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Bibliografie specifici/Tematici:

-Constitutia Romaniei, republicats - integral;

-Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare, respectiv: Partea I (Titlul I, Titlul II, Titlul I1); Partea
I (Titlul I, Titlul V - Capitolul I) siart. 538 - 562 cu referire la personalul contractual;
-Ordinul 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
asezamintelor culturale;



-OUG nr. 118/2006privind Mhfiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezimintelor
culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sisanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare - integral;

-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femeij si barbati,
republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare - integral.

Pentru postul de referent II in cadrul Compartimentului Registraturi si Arhivi:
Bibliografie general::

-Constitutia Romaniei, republicats;

-Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare;

-Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sisanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completadrile ulterioare;

-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femeij si barbati,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.,

Bibliografie specifici /Tematica:

-Constitutia Romaniei, republicatd - integral;

-Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare, respectiv: Partea I (Titlul I, Titlul I, Titlul I1I); Partea
III (Titlul I, Titlul V - Capitolul I) si art. 538 - 562 cu referire Ia personalul contractual;
-0.G.nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificirile
si completarile ulterioare - integral;

-Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 13/2013 privind serviciile postale, cu modificirile
si completarile ulterioare - integral;

-Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sisanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare - integral;

-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare - integral.

Modalitatea de desfisurare a examenului: concursul se desfisoari conform prevederilor
H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
Dosarele de inscriere la examen se pot depune, in termen de 5 zile lucritoare de la data
publicdrii anuntului, pani in data de 13.03.2026, inclusiv, ora 16,00.



